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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN/UNA
GERENTE PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA” DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la provision, designacién y
nombramiento del puesto de 6rgano directivo, en los términos previstos y regulados en
el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, de GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, mediante el sistema de libre designacion
bajo contrato laboral de alta direccion, cuyas funciones serdn las establecidas en el
articulo 13 de los Estatutos por los que se rige el citado Organismo, siendo éstas las
siguientes: »

a) Dirigir la Administracion del Instituto y ejecutar los acuerdos del Consejo
Rector y las resoluciones del Presidente.

b) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones hasta el limite fijado en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, y ordenar los pagos que tengan consignacion
expresa en el Presupuesto o deriven de acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

d) Proponer al Consejo Rector la apertura y cancelacion de toda clase de cuentas
corrientes y de ahorro en cualquier establecimiento, con la intervencion del Interventor
y Tesorero del Organismo o sus sustitutos reglamentarios.

e) Someter al Consejo las normas reguladoras del régimen interior del Instituto
y de los Centros, Instituciones Permanentes de los Servicios y demds disposiciones que
deban ser aprobados por aquel 6rgano.

f) Redaccion de la memoria anual, formacién del inventario de bienes,
confeccion del proyecto de presupuesto y programacion de las actividades y servicios
del Instituto y sus distintos objetivos, para la elevacion al Consejo Rector.



g) Contratar obras, servicios, suministros, consultorias y asistencias técnicas y
cientificas, prestacion de servicios, y trabajos especificos y concretos no habituales de la
Administracion dentro de los limites que establezcan en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto. -

h) Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los distintos servicios del
Organismo, pudiendo contratar y cesar al personal en los términos previstos en la
legislacion vigente y en los convenios colectivos, ordenar la instruccién de expedientes
disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente al personal; ejercer las funciones
disciplinaras del personal laboral, imponiendo las .sanciones adecuadas a las faltas
cometidas, sin perjuicio de que la sancién de despido deba ser ratificada por el Consejo
Rector. Respecto al personal delegado de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ejercer aquellas facultades y funciones expresamente delegadas
al Cabildo Insular en materia de personal.

i) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante autoridades
administrativas, gubernativas y judiciales, en casos de urgencia, designando en su caso
los Letrados y Procuradores que deban asumir la defensa y representacion del Instituto,
dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que se celebre.

j) Las demas que le confiera, encomiende o delegue el Consejo Rector o el
Presidente.

SEGUNDA. .- REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algin Estado
incluido en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Uni6n Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes, los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legalmente vigentes, sin petjuicio de que para su contratacion
deberan estar en posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar.



e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y €) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

f) Ser Funcionario de Carrera o Personal Laboral de las Administraciones
Publicas o profesional del sector privado. En el caso de profesional del sector privado
debera acreditarse necesariamente mas de cinco afios de ejercicio profesional en puesto
o funciones similares de responsabilidad. En ambos casos, se debera poseer titulacion
universitaria superior o Grado universitario.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico. .

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion

del contrato laboral especial de alta direccidn.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias se dirigirdn a la Sra. Presidenta del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, y deberdn presentarse en el
Registro Central del Organismo, ubicado en la calle Galceran, n° 10 (antiguo Hospital
Militar) de Santa Cruz de Tenerife, dias laborables de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en los Registros Auxiliares
del mismo dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en
el articulo 16.4, la Disposicion Final Séptima y la Disposicion Derogatoria Unica 2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



2.- Los interesados deberan presentar junto con la instancia correspondiente
debidamente cumplimentada,

2.1. Fotocopia a cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la
nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes
incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea, para los/as
aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el NIE, asi
como la autorizacién administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace
referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les
es de aplicacidn el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acurdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad
lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente autorizacién
administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacién a la obtencion de
dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos
estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos.
académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de
trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o
similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

2.4. La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer
valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos a los participantes, asi como de los méritos alegados por los aspirantes debera
prescntarsc cn lengua castellana, en original o en fotocopias compulsadas por
organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO:

El sistema selectivo sera la libre designacion.



A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos. Se valorard con un méximo
de 4 puntos la primera fase y con un méximo de 6 puntos, la segunda fase.

1. Primera fase: Valoracion del curriculum y de evaluacién cualitativa de la
experiencia profesional.

El 6rgano de seleccion realizara la valoracién del curriculum, atendiendo a la
formacion especifica de los/las candidatos/as relacionada con el puesto objeto de la
convocatoria.

Asi mismo, el 6rgano de seleccidn realizard una evaluacion cualitativa de la
experiencia profesional alegada para acceder a esta convocatoria, atendiendo
especialmente a aquellos que acrediten la experiencia profesional y de gestion,
desempefiando puestos de responsabilidad en el ambito de los servicios sociales y/o
sanitarios, conocimiento y experiencia en el funcionamiento y gestion de la
Administracién Publica, capacidad de liderazgo, dotes organizativas e iniciativa,
atendiendo a la formacion especifica de los candidatos relacionada con las funciones
objeto de la convocatoria.

Se valorard con un maximo de 4 puntos esta primera fase, atendiendo a una
valoracién de 1,5 puntos a los curriculum de los aspirantes y 2,5 puntos a la evaluacion
cualitativa de la experiencia profesional.

- Esta fase tendra caracter eliminatorio por lo que s6lo accederan a la segunda
los que hayan obtenido la calificacion de apto.

- Se considera apto y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que hayan
obtenido un minimo de 2 puntos.

2. Segunda fase: Exposicion y Defensa de un Plan de Gestion relativo a la
direccion del Organismo Auténomo.

- En la segunda fase, los aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan
llevar a cabo ante el 6rgano de seleccion la exposicién y defensa de un plan de gestion
relativo a la direccion del Organismo Auténomo para el desarrollo de su actividad y la
gestion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados en el ambito del
Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, deberan aportar el referido plan de gestion
elaborado con caracter previo, en soporte informatico, el dia de la exposiciéon y defensa.
Se puntualiza que la documentacién elaborada previamente no serd objeto de
evaluacion, s6lo lo serd la exposicion y la defensa el dia de la misma. Para la
exposicion, se pondra a disposicion de los aspirantes un ordenador personal (sistema
operativo Windows XP, Vista o 7 y office 2003), proyector y pantalla. La exposicién no
superard una hora de duracién. La defensa en la que el aspirante respondera a las
preguntas del tribunal no superara los 30 minutos.



- Se valorard con un maximo de 6 puntos la segunda fase, teniendo la
exposicion un méaximo de 3 puntos y la defensa un maximo de 3 puntos. Para superar
esta segunda fase habra de obtenerse un minimo de tres puntos, resultando de la suma
de la puntuacién obtenida por la exposicién y defensa del plan de gestion.

El aspirante seleccionado seré el que obtenga la mayor puntuacién resultando de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Las fechas y lugares de la citada exposicién y defensa seran publicadas en el
tablon de anuncios del Organismo Auténomo IASS del Edificio Principal de la Sede
sito en la calle Galceran, n° 10, de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web del IASS.

QUINTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos
a la experiencia profesional y formacién de los candidatos, sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Piblicas:
Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza
juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo
de cotizacion, acompailado de copia compulsada del ‘contrato de trabajo, certificacion de
la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que las funciones y tareas, pero que no
coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al
de la plaza objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica

de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacidn especifica: se presentara fotocopia compulsada,
o acompailada del original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la

realizacion del curso respectivo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en los Tablones de Anuncios del Organismo
Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” y del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.



Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de los periédicos de mayor
difusién y en la pagina web del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.
(www.iass.es)

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de
las fases se publicardn en el Tablén de anuncios del Organismo Auténomo y en la
pagina web del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablon
de anuncios de la sede central del IASS, sita en la calle Galceran n° 10 de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en la pagina web del Organismo, el Decreto de la Presidencia del
Organismo por el que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir
de la publicacion del referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Organismo Auténomo IASS, la resolucién por la que se

aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion estara constituido por:
-Un/a Presidente, actuando como tal la Presidenta del Organismo.

-2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacién que
se exige en la convocatoria, miembros del Consejo Rector, Jefes de Servicio o Técnicos.

-Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, actuando como tal la Secretaria Delegada
del Organismo, quien levantard acta de las sesiones y trasladard la propuesta
correspondiente al Consejo Rector, siendo dicha propuesta vinculante.

En el nombramiento del 6rgano de seleccion habréa de tenerse paridad entre
mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus reuniones de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran.



El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. '

El érgano de seleccién en su constitucién y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, atendiendo su designaciéon a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y la concurrencia,

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el 6rgano de seleccién es calificado con la
categoria primera.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO.

El Gerente sera designado por la Presidencia del Organismo Auténomo, una vez
seleccionado el candidato por el 6rgano de seleccién y tras la propuesta del Consejo
Rector, debiendo presentar aquél dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles, los
documentos en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas de la
capacidad exigida en la Base Segunda.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del cargo.

DECIMA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacién de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la
relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que se
produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el
contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo
dispuesto en la legislacion civil o mercantil y sus principios generales.

DECIMOPRIMERA- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracién de DOS ANOS, pudiendo ser prorrogado antes
de su vencimiento por acuerdo expreso y por escrito de las partes, de forma anual,



quedando sujeto a la resolucion por parte de la Presidencia del IASS, previo acuerdo del
Consejo Rector del mismo, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o
negligencia profesional.

DECIMOSEGUNDA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del contratado seran las previstas en el anexo de personal del
Presupuesto del Organismo Auténomo [.A.S.S. para dicho puesto. Estas son:

Retribuciones basicas + Paga extra | 65.098,46
Retribuciones = Complementarias
(Objetivos) 9.700,00 | 14,90%

Total 74.798,46

En todo caso, las retribuciones totales deberan estar acorde con lo establecido en
la legislacion aplicable y respetando los limites retributivos que se deriven de la
clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015 en uno de
los Grupos recogidos en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, no
pudiendo superar, en todo caso, las previstas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife para los Consejeros, salvo acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija
experimentard el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal dependiente de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones,
estara obligado a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracién de
reuniones, sesiones de 6rganos de gobierno y otros actos representativos del Organismo
Auténomo o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dinamica propia del cargo de Gerente requiera
transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los servicios prestados que
excedan del horario normal de oficinas no percibiré el contratado retribucion alguna por
ningtn concepto.

DECIMOCUARTA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio.



Serdn aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros
beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOQUINTA- DEDICACION,

El/la Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcidn, que serd incompatible
con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con carécter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de
entidades privadas o particulares.

DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES.

El Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las ordenes o instrucciones
adoptadas por los organos del Instituto en el ejercicio regular de sus funciones de
direccion.

DECIMOSEPTIMA- FALTAS Y SANCIONES.

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOCTAVA- OTROS DERECHOS.

El/la Gerente tendra derecho a otros derechos, que se reconozcan para los
érganos directivos en las Bases de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife y Anexo V, apartado 7.

DECIMONOVENA -EXTINCION DEL CONTRATO.

1. El contrato especial de trabajo de alta direccidén que se suscriba con el Gerente
se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de (15)
QUINCE DIAS NATURALES, teniendo derecho el IASS en caso contrario a una
indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

¢) Por decision del organo competente del Organismo Auténomo acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de (15) QUINCE DIAS NATURALES.
Segun lo establecido en la Disposicion Adicional 8 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, respecto a los contratos de alta
direccion, la indemnizacién de extincion del contrato, antes de su normal expiracion,
por decision de 6rgano competente, serd de 7 dias por afio de servicio, con un maximo
de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacion si la persona que ostenta el
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cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera o personal laboral de
cualquier Administracion o Ente Pdblico, con reserva del puesto de trabajo.

d) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de
Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

e) Por resolucién por parte de la Presidencia del IASS, previo acuerdo del
Consejo Rector del mismo, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o
negligencia profesional.

2. La indemnizacién en caso de extincion del contrato mediante acuerdo del
Organo competente sin concutrir incumplimiento grave o culpable del contratado, sera
de 7 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un méximo de 6 mensualidades.

3. No procedera indemnizacién alguna cuando el contratado ostente la condicién
de personal al servicio de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con
reserva de puesto de trabajo.

4. En el contrato figurara, que una vez llegado el término del mismo, éste se

extinguird sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién, pudiendo ser
prorrogados por acuerdo entre las partes a su término.-

VIGESIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y el Organismo Auténomo
IASS como consecuencia del cumplimiento del contrato serd de la competencia del
orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMOPRIMERA.- OTRAS ESTIPULACIONES

El Gerente no podra participar como elector ni como elegible en los 6rganos de
representacion regulados en el Titulo IT del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

VIGESIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria.

VIGESIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:
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-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracién Local,

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio,

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

-Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, '

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,

-Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,

-Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién
Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccion,

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico,

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio y demas disposiciones concordantes. .

-Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

_Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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